
データ集

ステークホルダーとの対話・エンゲージメント

サプライヤー ・ 協力会社 株主 ・ 投資家

●  パートナーシップ構築宣言 
●  サプライヤー・協力会社訪問の実施 
●  下請法などの法令に関する研修実施 
●  人権方針の策定および人権DDの実施 
●  調達ガイドラインの策定検討

主な取組み

●  双方向のコミュニケーション 
●  適切な取引条件の設定 
●  品質における要求事項の明確化

主な関心事

● 株主総会 
● 株主・機関投資家とのエンゲージメント
  （決算説明会・個別面談）
● 個人投資家向け会社説明会
● 個別問い合わせ対応
●  web情報開示 
●  統合報告書（YUSHINレポート）・株主通信の発行

主な取組み

●  持続的な企業価値向上に向けた施策概要 
●  中期経営目標の達成時期 
●  適時適正な情報開示

主な関心事

営業活動 
カタログ ／web

展示会 

社長メッセージ ／社内イントラネット 
社内掲示 ／社内報 

目標管理・評価フィードバック 
各種研修・セミナー 

日々の業務 
サプライヤー・協力会社訪問 

各種研修・セミナー 

株主総会 ／決算説明会 
個別エンゲージメント 

web 

お　客　様 従　業　員

●  提案力の強化 
●  技術力の向上 
● サポート力の維持発展 
●  ショールームの開設 
●  テクニカルセンターの活用 

主な取組み

●  課題（省人化の実現・生産性向上・省エネ）解決 
● 確実な安全性 
●  生産を止めない安心のサポート力

主な関心事

主な取組み

●  公平な評価 
●  成長と自己実現の場の確保 
●  多様性のある働き方 
●  職場環境でのダイバーシティ実現

主な関心事

● CI（コーポレート・アイデンティティ）策定 
● 人財育成制度の充実 
●  キャリアステージに応じた階層型教育・研修体系の強化 
●  組織診断サーベイの実施 
● ライフステージに応じた就業支援制度の充実 
●  多様な働き方に関する制度整備 
●  人権方針の策定および人権DDの実施・研修・教育 
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